
自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 老干部活动费(局本级合并)

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位
中国共产党宁夏回族自治区委员会老干部

局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 104.00 104.00 87.96 10 85% 9

    其中：当年财政拨款 104.00 104.00 87.96 — 85% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

 依据自治区党委老干部局"三定"方案，以实施五项行动为抓手，推动我区离退休干部工作高质

量发展。一是扎实推进“党建聚力”行动，形成1+4党建工作制度体系，强化离退休干部党员教

育管理；二是扎实推进“银才赋能”行动，组织多主题志愿服务活动、文化艺术展演活动；三是

做好走访、慰问、探望离退休人员慰问工作；杂志印刷；举办好全各类培训班；组织好离退休干

部参观考察活动；按时召开情况通报会；做好表彰奖励活动等。

       依据自治区党委老干部局"三定"方案，坚持做好离退休干部工作。一

是提升政治引领力，举办区直部门（单位）退休干部党员示范轮训班，认真落

实离退休干部政治待遇，引导老同志坚定不移听党话、跟党走；二是提升组织

凝聚力，引导广大离退休干部开展交流研讨9768人次，讲授专题党课305场

次，指导168个离退休干部党支部开展结对共建；三是提升银发向心力。组织

离退休干部开展志愿服务700余场次，参与老同志1万余人次；四是扎实做好日

常服务，做好走访慰问，探望离退休干部工作。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50分）

数量指标

办公打印纸购置 1年 1年 5 5

离退休干部服务保障 1年 1年 10 10

全区离退休干部“四先”表彰会 1次 0次 2 0 表彰会推迟到2025年开展

自治区老干部工作领导小组会议和全区老干部局长会

议
1次 1次 3 3

组织“地缘型”省级离退休干部区内开展主题党日 90人 90人 5 5

质量指标 项目完成时间 2024年12月31日前 2024年12月31日前 10 10

时效指标 离退休干部活动项目完成率 100% 100% 5 5

成本指标

办公打印纸购置 1万元 1万元 2 2

离退休干部服务保障经费 43万元 43万元 2 2

全区离退休干部“四先”表彰会 30万元 30万元 2 0 表彰会推迟到2025年开展

自治区老干部工作领导小组会议

和全区老干部局长会议
20万元 20万元 2 2

组织“地缘型”省级离退休干部

区内开展主题党日
10万元 10万元 2 2

效

益

指

标

（30分）

经济效益

指标
无 无 无

社会效益

指标
提升离退休干部政治待遇和生活待遇 效果显著 效果显著 10 10

生态效益

指标
无 无 无

可持续

影响指标

指导离退休干部活动开展，丰富离退休干部精神文化

生活
稳步提升 稳步提升 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

广大离退休干部满意度 满意度≥95%以上 满意度98% 20 20

总 　　　 分 100 95

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 离退休干部党工委工作经费

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位
中国共产党宁夏回族自治区委员会

老干部局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 90.00 90.00 44.10 10 49% 5

    其中：当年财政拨款 90.00 90.00 44.10 — 49% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    离退休干部工委贯彻落实中央和自治区党委关于离退休干部工作和离退休干部党建工作的方
针政策，指导全区离退休干部党建工作，加强全区离退休干部政治建设、思想建设和组织建设，
指导离退休干部党组织开展活动和离退休干部党员教育管理工作，按计划开展活动，包括举办培
训班、集中宣讲、举办专题报告会、推进社区离退休干部党建工作等。

        贯彻落实中央和自治区党委关于离退休干部工作和离
退休干部党建工作的方针政策，指导全区离退休干部党建工
作，加强全区离退休干部政治建设、思想建设和组织建设，指
导离退休干部党组织开展活动和离退休干部党员教育管理工
作，按计划开展活动，包括举办离退休干部党员示范轮训班，
培训1482人次，组织离退休干部专题研讨9768人次、组织7次工
委会议，深入基层宣讲330场，推进社区离退休干部工作等。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产
出
指
标

（50分）

数量指标

“塞上金秋”宣讲团宣讲费用 300场 300场 4 4

“塞上金秋”杂志印刷 4期 4期 4 4

离退休干部党建业务骨干能力提升 300人 300人 4 4

全区离退休干部示范党支部评选项目 30个 30个 4 4

邮寄费 1年 1年 4 4

质量指标 培训合格率 98% 100% 5 5

时效指标 项目完成时间 2024年底 2024年底 5 5

成本指标

“塞上金秋”宣讲团宣讲费用 12万元 12万元 4 4

“塞上金秋”杂志印刷 6万元 6万元 4 4

离退休干部党建业务骨干能力提升项目 40万元 40万元 4 4

全区离退休干部示范党支部评选项目 30万元 30万元 4 4

邮寄费 2万元 2万元 4 4

效
益
指
标

（30分）

经济效益
指标

无 无 无

社会效益
指标

指导离退休干部党组织开展活动和离退休干部党员教
育管理工作，离退休干部工作影响力增大

效果显著 效果显著 10 10

生态效益
指标

无 无

可持续影
响指标

离退休干部工作影响力持续增强 效果显著 稳步提升 10 10

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

广大离退休干部满意度 95%以上 满意度98% 20 20

总 　　　 分 100 95



  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 网络使用及网站维护费用

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位
中国共产党宁夏回族自治区委员会

老干部局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6.00 6.00 6.00 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 6.00 6.00 6.00 — 100% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

     根据网站维护协议，对网站运行情况进行监测、保证主机正常运行、对内容数据进行

容灾备份、做好漏洞修复等；离退休干部信息化平台开展防火墙、漏洞扫描、主机防病毒

、数据加密系统等等保测评项目。

      完成网站维护协议，对网站运行情况进行监测、保证主机

正常运行、对内容数据进行容灾备份、做好漏洞修复等；离退休

干部信息化平台开展防火墙、漏洞扫描、主机防病毒、数据加密

系统等等保测评项目。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50分）

数量指标

全区离退休干部服务管理平台安全加固 1次 1次 10 10

全区离退休干部服务管理平台运行 1年 1年 10 10

自治区党委老干部局门户网站升级 1次 1次 10 10

质量指标 自治区党委老干部局门户网站安全性 逐步提高 逐步提高 10 10

时效指标 项目完成时间 2024年12月31日前 2024年12月31日前 10 10

成本指标
自治区党委老干部局门户网站网络安全保障、

数据维护、存储空间等服务费
6万元 6万元 10 10

效

益

指

标

（30分）

经济效益

指标
无 无 无

社会效益

指标

宣传离退休干部先进党组织和优秀离退休干部

党员的先进事迹，广泛宣传离退休干部工作的

重要意义，在全社会形成关心离退休干部、关

注离退休干部工作的良好氛围

社会反响率达到90%

以上
社会反响率95% 10 10

生态效益

指标
无 无 无

可持续

影响指标
全年给门户网站用户服务提供便利 逐步提高 逐步提高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

用户对门户网站满意度 95%以上 满意度98% 10 10

总 　　　 分 100 100

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 关心下一代工作经费

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位
中国共产党宁夏回族自治区委员会老

干部局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 52.00 52.00 52 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 52.00 52.00 52 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

      关心下一代工作经费用于做好宣传社会主义教育活动,深入普法教育活动,组
织专家讲座活动,大力开展捐资助学活动,做好各类表彰活动及关工委大楼运行。

       聚焦“关爱青少年法治及科普教育引导，培养社会
主义核心价值观教育中发挥“五老”的重要作用，一是“五
老”爱心救助，捐资助学深入活动，开展“9.9公益日”网

络募捐活动，募集公益资金565万元；二是组织“百场红色
宣讲进校园”活动，全年宣讲400多场，宣讲成效显著；三

是顺利举办全区关工委工作专题培训班顺利举办，得到预期
效果。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产

出
指
标

（50分）

数量指标

关工委办公场所物业费 1年 1年 8 8

关工委办公场所租赁 1年 1年 8 8

关工委驻会五老工作补贴 1年 1年 8 8

质量指标 关心下一代各项工作完成率 100% 100% 8 8

时效指标 项目完成时间 2024年底 2024年底 8 8

成本指标

关工委办公场所物业费 10万元 10万元

关工委大楼租赁费 27万元 27万元

关工委驻会五老工作补贴 15万元 15万元 10 10

效
益
指

标
（30分）

经济效益
指标

无 无 无

社会效益

指标

指加强青少年社会主义核心价值观教育、法治

及科普教育
效果显著 效果显著 15 15

生态效益

指标
无 无 无

可持续

影响指标
提升对青少年的培养、教育、关爱 逐步提升 稳步提升 15 15

满意度

指标
（10分）

服务对象

满意度
指标

老同志、青少年群体对开展的各类活动的满意
度

95% 满意度98% 10 10

总 　　　 分 100 100

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 离退休干部春节慰问金

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位
中国共产党宁夏回族自治区委员会

老干部局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 75.00 75.00 75 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 75.00 75.00 75 — 100% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

   依据自治区党委老干部局“三定”方案，每年春节慰问离退休干部方案由自治区党委审批 ，用于

对省级离退休干部、老红军、享受副省级单项医疗待遇离休干部、区直部门离休干部、省级干部遗孀

进行慰问。以促进离退休干部、老红军、享受副省级单项医疗待遇离休干部、区直部门离休干部、省

级干部遗孀欢度春节。

      春节前已完成对离退休干部、老红军、享受单项医疗待遇离

休干部、区直部门离休干部、遗孀进行慰问。提升离退休干部、老

红军、享受单项医疗待遇离休干部、区直部门离休干部、遗孀欢度

春节及离休干部对党委和政府关心的认可程度 。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50分）

数量指标

区属单位困难退休干部 50人 50人 4 4

区属单位离休干部 600人 600人 4 4

生活困难离休干部及遗孀 70人 70人 4 4

省级离退休干部 65人 65人 4 4

省级离退休干部遗孀 16人 16人 4 4

享受副省级医疗单项待遇干部慰问人数 17人 17人 4 4

印制慰问信 1年 1年 3 3

质量指标 春节慰问完成率 完成率100% 完成率100% 3 3

时效指标 项目完成时间 2024年12月底前完成 2024年12月底前完成 3 3

成本指标

区属单位困难退休干部慰问费 10万元 10万元 4 4

区属单位离休干部慰问费 44万元 44万元 4 4

生活困难离休干部及遗孀慰问费 4万元 4万元 4 4

省级离退休干部慰问费 10万元 10万元 4 4

省级离退休干部遗孀慰问费 3万元 3万元 4 4

享受副省级医疗单项待遇干部慰问人数慰问费 3万元 3万元 4 4

印制慰问信 1万元 1万元 3 3

效

益

指

标

（30分）

经济效益

指标
无 无 无

社会效益

指标
春节期间提升老干部慰问满意度 效果显著 效果显著 10 10

生态效益

指标
无 无 无

可持续

影响指标
促进离休干部对党委和政府关心的认可程度 逐步提升 稳步提升 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

离退休干部满意度 95%以上 98% 10 10

总 　　　 分 100 100

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 老干部活动经费

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位 宁夏老干部活动中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 84.65 84.65 57.65 10 68.10% 6.8

    其中：当年
财政拨款

84.65 84.65 57.65 — 68.10% —

上年结转资金 — —

         其他
资金

— —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

      一是建设具有离退休干部党建工作特点的专业性、
区域化党建服务阵地，为全区离退休干部工作提供样板。
二是进一步做好中心活动的“三缘型”离退休干部党支部
服务管理工作，增强党员的党性观念、组织观念、归属感
。三是创新开展各类文体比赛、文娱活动，进一步丰富区
直单位离退休干部精神文化生活；四是组织开展各类离退
休干部志愿服务活动，引领离退休干部为党和人民事业增
添正能量；五是做好活动中心大楼维护和正常运行工作，
为离退休干部营造良好舒适的学习活动环境。

一是：分别在枕水花园社区、湖畔嘉苑西社区建立了两个
卫星站点，2024年分别举办了10次活动，参加人数300余人
次。
二是：“银色先锋”党建工作室全年点单活动50余次；组
织开展智能手机应用讲座、铸牢中华民族共同体意识示范
区主题演讲比赛、“光荣在党五十年 我和党旗合个影”活
动、健康知识讲座、防诈知识讲座、举办学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思想主题教育知识竞赛、红色观
影季活动、“塞上银辉”摄影作品展活动等，参与离退休
干部达3000余人次。组织“地缘型”省级离退休干部开展
“踏青赏春健步行”活动。
三是:聘请专业辅导老师，打造合唱、朗诵、舞蹈、口琴、
萨克斯、小提琴等特色团队；文艺团队积极深入社区、广
场、公园等开展“送文化下基层”活动20余次；组织“塞
上银辉”文艺轻骑兵光明广场、老年大学等开展巡演；开
展“银霞杯”武术健身邀请赛，参加人数达600余人。
四是：组织离退休干部全年开展各类志愿服务活动5次，参
与人数300余人次。
通过各项活动的开展，进一步丰富了离退休干部的精神文
化生活，增强了离退休党员的党性观念、组织观念、归属
感。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值
实际完
成值

分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产
出
指
标

（50
分）

数量
指标

“三缘型”离退休支部党支
部活动经费

1年 1年 7 7



绩
效
指
标

产
出
指
标

（50
分）

数量
指标

办公打印纸采购费 1次 1次 8 8

大楼更新维修 1次 1次 8 8

大楼设备维修保养 1次 1次 8 8

质量
指标

做好离退休干部活动的服务
和管理

效果显著 / 8 8

时效
指标

项目完成时间 2024年底 / 8 8

成本
指标

 老干部活动经费 84.65万元
57.65万

元
3 2.04

严格按照财政“过紧日子”
要求，对各项活动本着厉行
节约成本、增加活动影响来
举办，因此活动经费未全部

执行完成。

效
益
指
标

（30
分）

经济
效益
指标

 无 无 无 无 无

社会
效益
指标

 做好离退休干部日常活动的
服务管理工作

效果显著 / 15 15

生态
效益
指标

无 无 无 无 无

可持
续
影响

 丰富老干部精神文化生活，
引导老干部发挥正能量

稳步提升 / 15 15

满意
度

指标

服务
对象
满意

 省级、区直单位离退休干部
满意度提高。

超过95% / 10 10

总 　　　 分 100 95.84

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 宁夏老干部活动中心大楼中央空调末端及管道更新改造

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位 宁夏老干部活动中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 334.61 334.61 164 10 49.01% 4.9

    其中：当年
财政拨款

334.61 334.61 164 — 49.01% —

上年结转资金 — —

         其他
资金

— —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

拆除原有老旧空调末端风机盘管设备、管道、阀门及各楼
层房间及走廊内进出风口；更换新卧式风机盘管326 
台；更换镀锌钢管及阀门等设施设备；更换大小阀门及管

道；必要时使用非燃材料为所有送风、回风管道进行嵌
密；恢复办公楼吊顶等（具体以实际工程量为准）。

该项目已完成竣工验收工作，以上项目预算334.61万元（包括
建设安装工程费3059007.52元，工程设计费91770.23元，工程
监理费45885.11元，招标代理服务费21413.05元，造价咨询费
30590.08元，预备费97459.98元），经过招标采购，中标金额

如下：安装工程费2680000元，工程设计费65000元，工程监理
费36000元，招标代理服务费18000元，造价咨询费10000元。目
前安装工程费2680000元，已支付1608000元，招标代理服务费
18000元已支付，前期预算编制费9000元已支付，剩余工程设计
费65000元，工程监理费36000元，造价咨询费10000元预计4月
30日前可付清。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产
出
指
标

（50
分）

数量
指标

安装工程费 1次 1次 8 8

拆除工程费 1次 1次 8 8

建设工程其他费用 1次 1次 8 8

预备费 1次 1次 8 8

质量
指标

严格把控工程质量及进度 效果显著 / 6 6



绩
效
指
标

产

出
指
标

（50
分）

时效

指标
项目完成时间 2024年底 / 6 6

成本
指标

安装工程费 3059007.52元 1608000元 2 1.05

2024年12月25日该项目竣工
验收合格，需在做完工程决
算工作后方可支付，因此延

期支付。 

建设工程其他费用 189658.47元 27000元 2 0.28

2024年12月25日该项目竣工
验收合格，需在做完工程结
算工作后方可支付，结算审
核工作于2025年4月完成，
因此延期支付。

预备费 97459.98元 0元 2 2 此项经费无支出需要。

效
益

指
标

（30
分）

经济
效益
指标

 虽然末端更换改造需要一定
的投资成本，但通过节能减

排和降低运维成本，可以实
现经济效益的提升。

效果显著 / 8 8

社会
效益

指标

 做好离退休干部日常活动的
服务管理工作

效果显著 / 8 8

生态
效益
指标

中央空调末端更换改造计划
是实现节能减排目标、提升
经济效益和改善环境质量的
重要举措

效果显著 / 6 6

可持
续
影响

指标

 丰富老干部精神文化生活，
引导老干部发挥正能量

稳步提升 / 8 8

满意
度
指标
（10

分）

服务
对象
满意
度

指标

 省级、区直单位离退休干部
满意度提高。

超过95% / 10 10

总 　　　 分 100 92.23

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 宁夏老干部活动中心大楼职工餐厅维修改造项目

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位 宁夏老干部活动中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 46.45 46.45 16.46 10 35.44% 3.54

    其中：当年

财政拨款
46.45 46.45 16.46 — 35.44% —

上年结转资金 — —

         其他

资金
— —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

宁夏老干部活动中心大楼职工餐厅自2006年建成后，一直

没有投入使用，餐厅原有设施、餐厨设备已无法满足干部

职工就餐需求。为进一步提升干部职工就餐质量和健康水

平，委托第三方编制了《宁夏老干部活动中心大楼职工餐
厅维修改造项目建议书》，该项目建议书从项目概要、项

目目的、项目编制依据、资金估算等方面提出了项目实施

的初步建议。本项目计划总投资估算为97万元，主要对餐

厅后厨区域进行电气、下水、排污改造，对餐厅原顶、地

面、库房等硬件进行维修改造等。

该项目已完成竣工验收工作，以上项目预算46.45万元（包

括建设安装工程费409598.16元，工程设计费12287.94元，

工程监理费12287.94元，造价咨询费4095.98元，预备费

22118.3元），经过招标采购，中标金额如下：安装工程费
324604.68元，工程设计费9580元，工程监理费9900元，造

价咨询费2000元。目前安装工程费经结算审核后审定金额为

345169.97元，已支付162300元，剩余工程设计费9580元，

工程监理费9900元，造价咨询费2000元预计4月30日前可付

清。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50

分）

数量
指标

餐厅给排水工程 1次 1次 10 10

餐厅维修改造及后厨设备更
新

1次 1次 10 10

电气改造工程 1次 1次 10 10

质量

指标

餐厅改造工程质量提升、设

备利用率提升
效果显著 / 8 8



绩

效

指

标

产

出

指

标

（50

分）

时效

指标
项目完成时间 2024年底 / 8 8

成本

指标

餐厅给排水工程 2.4万

16.23万

元
4 1.39

1.2024年12月25日该项目竣

工验收合格，餐厅工程施工

费需在做完工程决算工作后

方可支付，因此延期支付。

2. 2024年12月25日该项目竣

工验收合格，其他费用需在

做完工程结算工作后方可支

付，结算审核工作于2025年4

月完成，因此延期支付。

餐厅维修改造及后厨设备更
新

23.15万

 电气改造工程 20.9万

效

益

指

标

（30

分）

经济

效益

指标

 餐厅设备利用率提升 稳步提升 / 15 15

社会

效益

指标

无 无 / 无 无

生态

效益

指标

无 无 / 无 无

可持

续

影响

指标

 为干部职工提供健康食品，
提升干部职工身体健康，工

作积极性。

稳步提升 / 15 15

满意

度

指标

（10

分）

服务

对象

满意

度

指标

 干部职工对餐厅就餐满意度 超过95% / 10 10

总 　　　 分 100 90.93

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 离休干部活动管理经费

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位
宁夏回族自治区

离职干部休养所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 38万 38万 38万 10 100% 10

    其中：当年财政拨

款
38万 38万 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

      加强落实区属破产改制企业离休干部、遗孀的政治待遇、生活待遇，把精准服务理念贯

穿到工作的全过程。一是针对离退休干部整体进入“双高期”的实际，探索总结出“2558”服

务模式，全面推进离休干部“一人一策”工作，为离休干部提供精准服务；二是结合送学上门，

登门为离休干部过政治生日；三是对异地居住和异地安置的离休干部进行走访慰问 ，送去党和政

府的关心关怀。

       认真贯彻落实走访慰问制度，不断完善

提升离休干部“2558”一人一策精准服务机

制；对银川居住的离休干部开展“慰问+调研+

送学上门”活动；积极探索社会资源为困难离

休干部和遗孀提供帮扶渠道；按照服务管理办

法，认真完成离休干部日常服务工作。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值
分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50分）

数量指标

开展业务工作 75人/年 67人/年 10 10
原因：离休干部

人数减少

为区内居住离休干部购买家政服务 78人/年 70人/年 10 10
原因：离休干部

人数减少

质量指标
离退休干部慰问、政府购买服务、生活待遇保障完

成率
100% 100% 10 10

时效指标 项目完成时间 2024年底
2024年12

月25日
10 10

成本指标

开展业务工作 30万元 26.8万元 10 10
原因：离休干部

人数减少

为区内居住离休干部购买家政服务 8万元 7万元 10 10
原因：离休干部

人数减少

效

益

指

标

（30分）

经济效益

指标
无 无

社会效益

指标

指导离退休干部党组织开展活动和离退休干部党员

教育管理工作
效果明显 效果明显 15 15

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标

 离退休干部生活保障持续稳定不间断，离退休相

关工作质量稳步提升
稳步提高 稳步提高 15 15

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标
离退休干部、遗孀对服务工作的满意度 大于98% 达到98% 10 10

总 　　　 分 100 100

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 离休干部遗孀生活困难补助费

主管部门 自治区党委老干部局 实施单位 宁夏回族自治区离职干部休养所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 75万 75万 61.165万 10 100% 10

其中：当年财政拨款 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照相关政策及时发放无固定收入离休干部遗孀生活困难补助费 。
每月认真完成无固定收入离休干部遗孀认证工作，按时

发放遗孀生活困难补助费，全年共发放61.165万元

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50分）

数量指标 无固定收入离休干部遗孀人数 46人 43人 15 15
原因：离休干部遗孀

人数减少

质量指标
无固定收入离休干部遗孀生活质

量

生活质量提高

94%以上
生活质量提

高94%以上
10 10

时效指标
按月支付无固定收入离休干部遗

孀生活困难补助费
按月支付 按月支付 10 10

成本指标
发放无固定收入离休干部遗孀补

助费
75万 61.165万 15 15

原因：离休干部遗孀

人数减少

效

益

指

标

（30分）

经济效益

指标
无 无

社会效益

指标

落实政策文件规定，做到生活上

关心无固定收入离休干部遗孀
效果显著提升

效果显著

提升
15 15

生态效益

指标
无 无

可持续

影响指标

持续关心离退休干部遗孀，关注

遗孀生活水平

遗孀生活水平

持续提高

遗孀生活

水平持续

提高

15 15

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

离休干部及遗孀对干休所工作的

满意度

满意度达到

95%以上

满意度达

到98%
10 10

总 　　　 分 100 100

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 宁夏老年大学物业服务费

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位 宁夏老年大学服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 260.81 260.81 232.9 10 89% 8

    其中：当年财政拨款 220 220 192.09 — 87% —

上年结转资金 40.81 40.81 40.81 — 100% —

         其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

将宁夏老年大学建成全国一流、西北领先、全区示范的老年大学，物业服务为教学大楼

运转基础，为更多的老年人精神文化养老提供基础。

宁夏老年大学2024年全年物业服务费预算为240万元，包
括卫生保洁、保安、会议服务、教学设备管理、设备维

修维护、绿化、电梯和消防维保等。物业面积30000平米
。

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产
出

指
标

（50分）

数量指标 物业服务人数 50人 50人 10 10

质量指标 物业服务水平达标率 98% 98% 10 10

时效指标 项目完成时间 2024年底 2024年底 10 10

成本指标 物业服务费 240万元 213.51万元 20 19

2024年12月物业费需完

成物业服务后于2025年
支付

效
益

指
标

（30分）

经济效益
指标

 无 无 无 0 0
宁夏老年大学物业服务
费项目无经济效益

社会效益
指标

物业服务理念先进、服务标准规范、设备维修

保养及时、环境温馨整洁、安保措施有力，社
会反响好不好

物业服务水平
达标率90%

94% 15 15

老年大学工作人员及老

同志对物业服务较为满
意

生态效益
指标

无 无 无 0
宁夏老年大学物业服务
费项目无生态效益

可持续
影响指标

物业服务理念是否优化调整 视反响而定 逐步改进 15 13
  物业服务理念有待进

一步优化

满意度

指标
（10分）

服务对象

满意度
指标

老年大学工作人员及老同志对物业服务的满意
度

满意度95% 满意度94% 10 9

老年大学工作人员及老

同志对物业服务较为满
意

总 　　　 分 100 94 2024-12-4

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 宁夏老年大学校园运行费

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位 宁夏老年大学服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 129.94 176.94 171.24 10 96.78% 9

    其中：当年财政拨款 100 147 141.3 — 96.12% —

上年结转资金 29.94 29.94 29.94 — 100.00% —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

    校园及大楼安全有序运行，开展教学楼、办公楼内外维护、电梯维保、办公设

备、会议设备、监控设备维修更换等日常性检查，供水、供电、供暖、电梯、消防

、空调、弱电等设备正常运转，院落植被、环境良好。为老年学员创造良好舒适的

教学环境，确保校园及大楼正常运行，教职工及老年学员对工作和学习环境满意率

90%以上。建成符合现代化管理式的老年教育基地和老年学习乐园。

保障教学大楼正常运行，水，电，天然气按时供应，供

暖期内正常供暖。已建成全区示范的老年大学，为更多

的老年人精神文化养老提供基础。大楼运行费包括水费

、电费、天然气费和采暖费四大项。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50分）

数量指标

大楼日常用品及设备维修 1年 1年 3 3

电费、水费、天然气费、采暖费 1年 1年 3 3

电梯保养 9部 9部 3 3

空调及新风系统维护保养 20套 20套 3 3

立体停车位维护保养 1套 1套 3 3

消防系统保养维修 1套 1套 3 3

质量指标

老年大学新校区各类设施维护保障率 98% 98% 5 5

老年大学新校区水、电、天然气、采暖保障率 98% 98% 5 5

时效指标 项目完成时间 2024年底 2024年底 10 10

成本指标

大楼日常用品及设备维修 5万 52.24万 2 1
大楼质保期过后维修费

加剧

电费、水费、天然气费、采暖费 82万 106万 2 1
电费增加且预算本身不

足导致

电梯保养 4万 4万 2 2

空调及新风系统维护保养 2万 2万 2 2

立体停车位维护保养 2万 2万 2 2

消防系统保养维修 5万 5万 2 2

效

益

指

标

（30分）

经济效益

指标
无 无 无 0 0

校园运行费项目无经济

效益

社会效益

指标

老年大学新校区大楼运行正常，教学及校园文

化活动等后勤服务保障能力。
显著提升

保障教学楼

正常运行
15 15

生态效益

指标
无 无 无 0 0

校园运行费项目无生态

效益



绩

效

指

标

效

益

指

标

（30分）

可持续

影响指标
提供长期稳定服务能力 逐步促进 逐步促进 15 15

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

老同志对新校区的用电、用水、用气和空调、

暖气使用情况的满意度

满意度≥
95%

95% 10 10

总 　　　 分 100 97 2024-12-4

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 离退休干部党校经费

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位 宁夏老年大学服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 15.56 15.56 15.26 10 98.07% 9

    其中：当年财政拨款 12 12 11.7 — 97.50% —

上年结转资金 3.56 3.56 3.56 — 100% —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

举办全区离退休干部党支部书记理论学习班，发放“业缘型”党支部书记、委员补

贴。预期达到效果和效益：顺利开展全区离退休干部党支部理论学习班工作，保障

党支部、委员会补贴及时发放，把宁夏离退休干部党校建设成为提升全区离退休干

部政策理论水平、思想政治觉悟和支部工作能力的阵地。                     

1.举办全区离退休干部党支部书记理论学习班；2.举办

全区离退休干部党务工作业务骨干培训班；3.“业缘型

”党支部书记、委员补贴。内容包括：举办全区离退休

干部党支部书记理论学习班，发放“业缘型”党支部书

记、委员补贴。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50分）

数量指标

“业缘型”党支部书记、委员补贴 1项 按季度发放 10 10

举办全区离退休干部党务工作业务骨干培训班

次数，人数

100人/次，

2次
275人次 5 5

举办全区退休干部理论学习班次数，人数
100人/次，

2次
275人次 5 5

质量指标 培训合格率 98% 100% 10 10

时效指标 项目完成时间 每年年末 24年末 10 10

成本指标 离退休干部党校经费 15.56万元 15.26万元 10 10 支付率98%

效

益

指

标

（30分）

经济效益

指标
无 无 无 1 0

离退休干部党校项目无

经济效益

社会效益

指标

离退休支部书记、党务工作业务骨干等政治觉

悟得到提高，工作能力得到加强，支部工作得

到提升

显著提升 显著提升 20 20

生态效益

指标
无 无 无 1 0

离退休干部党校项目无

生态效益

可持续

影响指标
培训班学习班常态开展

长期，稳步

提升

长期，稳步

提升
8 8

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

离退休干部满意度 95% 98% 10 10

总 　　　 分 100 97 2024-12-4

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 宁夏老年大学教学经费

主管部门 中共自治区委员会老干部局 实施单位 宁夏老年大学服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 705.89 555.89 510.89 10 91.90% 9

    其中：当年财政拨款 625.15 475.15 430.15 — 90.53% —

上年结转资金 80.74 80.74 80.74 — 100.00% —

         其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

    此项经费保证宁夏老年大学教学工作的正常进行，保障校园文化建设正常进
行，将宁夏老年大学建设成为教师团队专业，校园文化多元，教学成果突出的西北

一流的全国示范性老年大学。

保障宁夏老年大学教学工作的正常进行，保障校园文化建设
正常进行，将宁夏老年大学建设成为教师团队专业，校园文

化多元，教学成果突出的多元化老年大学。主要完成内容如
下：1、教师课酬开支2、时事政治及公共课；3、校园文化

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产

出
指
标

（50分）

数量指标

按照6个系分别编排教学大纲 50册 50册 2 2

毕业证书 5000张 3800张 2 1
据实根据学员毕业数量

印制

大学讲座开展 10场 10场 2 2

进行教学计划的编排、校对、制作封面等 20册 20册 1 1

精品课录制 50节 102节 2 2

开展教学班 300课次 330课次 2 2

大型活动承办组织学员外出采风 10场 4专业 1 1

远程教育精品课 50节 50节 2 2

志愿者意外伤害险 200名 200名 1 1

质量指标 培训合格率 98% 100% 10 10

时效指标 项目完成时间 2024年底 2024年底 10 10

成本指标

350个班级教学计划进行编排、校对、制作封面

等，一学年编订2册、每册印刷30套
4.5万元 4.5万元 2 2

按照6个系分别编排教学大纲 4.5万元 4.5万元 1 1

350个教学班支付教师课酬，一学年2个学期、

每学期17次课
261.8万元 231.8万元 1 0

教辅人员工作补贴 87.03万元 87.03万元 1 1

录制精品课程，录制远程教育课程 45万元 45万元 1 1

春季学期及秋季学期教辅用品采购 12万元 12万元 1 1

举办教师节庆祝大会、优秀教师表彰 2.5万元 2.5万元 1 1

名家进校园，劳务费3000元/次，10次/年 3万元 3万元 1 1



绩
效

指
标

产
出

指
标

（50分）

成本指标

劳务派遣签订合同 11万元 11万元 1 0

志愿者意外伤害险及志愿者表彰 4.4万元 4.4万元 1 0

教研培训课培训费、分校及教学点经费、校历
编订、教材库建设等

24.68万元 24.68万元 1 1

大型活动承办及组织学员外出采风 34.74万元 25.48万元 1 1

宁夏老年大学四十周年纪念活动 100万元 40万元 1 1

结业证5000本及结业表彰大会 30万元 15万元 1 1

效

益
指
标

（30分）

经济效益
指标

无 无 无 0 0
宁夏老年大学教学经费

无经济效益

社会效益
指标

 老年大学教学成果 效果显著
老年教学逐步
形成影响力

15 15

生态效益
指标

无 无 无 0 0
宁夏老年大学教学经费

无生态效益

可持续
影响指标

促进教学成果建设 逐步健全
老年教学逐步
形成影响力

15 15

满意度

指标
（10分）

服务对象

满意度
指标

老同志对开展的各类教学活动的满意度
满意度≥

95%
95% 10 10

总 　　　 分 100 95 2024-12-4

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。


